STATUT STOWARZYSZENIA
ENJOY LEONCIN
(przyjety w dniu 5 lutego 2019 r.)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
Stowarzyszenie nosi nazw¢ Stowarzyszenie ENJOY LEONCIN (dalej réwniez jako
»Stowarzyszenie”) 1 jest stowarzyszeniem zrzeszajacym osoby zamierzajgce w roznych formach
prowadzi¢ dziatalno$¢ kulturalng, edukacyjna, turystyczng i gospodarcza na rzecz gminy Leoncin 1

jej mieszkancow.

Art. 2
1. Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczypospolita Polska, w szczeg6lnosci obszar gminy
Leoncin.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Leoncin.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Art. 3
Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow, jednak do prowadzenia
swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikOw oraz inne osoby w oparciu o umowy

cywilnoprawne.

Art. 4
1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i1 miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach statutowych.
2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badZ wystapieniu z nich, decyduje

Walne Zebranie Cztonkow zwykta wigkszoscig gtosow.

Art. S
1. Stowarzyszenie uzywa okraglej pieczgci z napisem na otoku: Stowarzyszenie ENJOY

LEONCIN.



2. Stowarzyszenie moze posiada¢ wtasng odznake, logo, flage oraz moze wydawacé legitymacje.

Art. 6

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawna.

Art. 7
Stowarzyszenie dziala na podstawie obowigzujacej ustawy "Prawo o stowarzyszeniach" oraz

niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
CELE 1 FORMY DZIALANIA

Art. 8
Celem Stowarzyszenia jest:
a) zrOwnowazony rozwoj obszaréw wiejskich i miejskich,
b) promocja 1 realizacja zadan na rzecz kultury i sztuki na obszarach wiejskich,
c) ochrona historycznego dziedzictwa kulturowego, zlokalizowanego na terenie obszaréw
wiejskich,
d) dziatalno§¢ w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz pomocy spolecznej na terenach
wiejskich,
e) ochrona srodowiska na obszarach wiejskich,
f) edukacja ludnosci z obszaréw wiejskich w zakresie zycia codziennego, polepszajacych jakos¢ ich
zycia,
g) wspieranie inicjatyw spotecznych dotyczacych poprawy jakosci zycia ludno$ci zamieszkalej na
terenach wiejskich,
h) integracja spoteczenstwa z obszarow wiejskich stuzaca wymianie do$wiadczen i wiedzy,
poprawiajaca jakos¢ zycia lokalnych spotecznosci,
1) inicjowanie 1 wspieranie rozwigzan w rdéznych dziedzinach zycia spotecznego, stuzacych
aktywizacji spoteczenstwa i przeciwdziataniu marginalizacji ludzi,
j) przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu i ,,analfabetyzmowi” cyfrowemu,
k) dziatalnos¢ w zakresie turystyki i rekreacji wraz z upowszechnianiem kultury fizycznej i sportu
na obszarach wiejskich,
1) inicjowanie 1 wspieranie nowatorskich rozwigzan w zakresie ochrony praw i wolnosci cztowieka 1

obywatela.



Art. 9
Stowarzyszenie dla realizacji swoich celow:
a) prowadzi dziatalno$¢ spoteczng, charytatywna, edukacyjng i naukowa,
b) organizuje i prowadzi placéwki integrujace 1 wspierajace gming i jej mieszkancow,
c) promuje inicjatywy sprzyjajace prawidtowemu rozwojowi gminy, stymulujac i wspierajac
istniejace placowki kulturalne, tj. Swietlice wiejskie i domy kultury,
d) wspiera dzialania majace na celu pobudzenie aktywnoS$ci, rozwijanie aspiracji zyciowych,
prowadzenie tworczosci dzieci 1 dorostych,
e) organizuje rozne formy aktywnego wypoczynku, miejsca spotkan i prezentacji dokonan
tworczych w tym festyny, wystawy, pokazy oraz angazuje si¢ w dziatania artystyczne,
f) organizuje dzialania z zakresu promocji zdrowia psychicznego, fizycznego 1 zdrowego stylu
zycia,
g) organizuje dziatania sportowe i turystyczne, imprezy i zawody w zakresie wymienionym w
celach Stowarzyszenia,
h) uczestniczy w rozwoju spolecznym mieszkancoOw obszaréw wiejskich poprzez promocje i
ksztaltowanie postaw obywatelskich,
1) pomaga mieszkancom obszarow wiejskich w zawodowym rozwoju poprzez doradztwo i
szkolenia zawodowe, kluby pracy, warsztaty, praktyki zawodowe, staze i inne formy aktywizacji
0s0b bezrobotnych i1 poszukujacych zatrudnienia,
J) wspoélpracuje z wiladzami samorzadowymi, rzadowymi i organizacjami pozarzagdowymi, w
zakresie wymienionym w celach Stowarzyszenia,
k) realizuje i stymuluje tworzenie uktadéow partnerskich pomigdzy réznymi sektorami (tj.
rzadowym,  samorzagdowym,  organizacji  spotecznych, naukowym,  przemystowym),
umozliwiajacych wdrozenie projektow przynoszacych korzysci dla kultury, $rodowiska
przyrodniczego, ozywienia gospodarki oraz spotecznosci lokalnych, zwlaszcza z terenow wiejskich,
1) wspotpracuje z osobami i instytucjami krajowymi oraz zagranicznymi prowadzacymi dziatalno$é
w zakresie objetym celami Stowarzyszenia,
m) prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza,
n) prowadzi badania naukowe w zakresie problematyki spotecznej na obszarach wiejskich,
o) realizuje dziatania edukacyjno-kulturalne, majace na celu integracj¢ spoteczng ze szczeg6dlnym
uwzglednieniem os6b wykluczonych 1 zagrozonych wykluczeniem na obszarach wiejskich,
p) wspiera prowadzenie spoldzielni socjalnych 1 dziatania z zakresu ekonomii spotecznej

aktywizujac spoleczenstwo i przeciwdziatajac marginalizacji ludzi.



Art. 10
Realizujac cele zawarte w art. 8 statutu, Stowarzyszenie prowadzi odplatng i nieodptatna

dziatalno$¢ statutowa.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

Art. 11
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne (pelnoletnie) i prawne. Osoby prawne
moga by¢ jedynie cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.
2. Czltonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby akceptujace cele Stowarzyszenia i deklarujace chec
realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia.
3. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa si¢ w wyniku uchwaly Zarzadu, po uprzednim ztozeniu
pisemnej deklaracji o przystapieniu do Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie dzielg si¢ na zwyczajnych 1 wspierajacych.

Art. 12
1. Obowigzkiem czlonkdéw zwyczajnych jest:
a) postepowanie zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwalami wladz Stowarzyszenia,
b) branie czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia, w tym uczestnictwo w Walnych Zebraniach
Czlonkow,
c) optacanie sktadek cztonkowskich.
2. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego 1 czynnego prawa wyborczego,

b) korzystania z urzadzen, swiadczen i1 pomocy Stowarzyszenia.

Art. 13
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i1 prawna, ktéra zadeklaruje na rzecz
Stowarzyszenia pomoc finansowg lub rzeczow3.
2. Czlonkowie wspierajacy majg prawo do uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji
jego celow. Osobiscie mogg uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem doradczym.
3. Przyjmowanie i skre§lanie z listy cztonkow wspierajacych nastepuje na podstawie uchwaly

Zarzadu.

Art. 14

1. Czlonkostwo wygasa na skutek:



a) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na piSmie lub za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektroniczne;j,

b) wykluczenia na podstawie uchwaly Zarzadu w przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkéw
okreslonych w art. 12 ust.1 statutu,

¢) utraty osobowosci prawnej lub zdolnos$ci do czynno$ci prawnych cztonka,

d) $mierci czlonka.

2. Utrate czlonkostwa stwierdza si¢ w uchwale Zarzadu.

Art. 15
Od uchwatly w sprawach cztonkowskich (nieprzyjecie, wykluczenie) zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie miesigca od daty dorgczenia odpisu uchwaty
(odpis uchwaty w tym przedmiocie moze zosta¢ dorgczony takze za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej, jesli cztonek podat adres e-mail 1 pisemnie zadeklarowat ten sposob otrzymywania

uchwat w przedmiocie cztonkostwa).

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 16
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c¢) Komisja Rewizyjna.
Art. 17

1. Kadencja wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata. Wyboru wtadz na pierwsza kadencje
dokonuje Zebranie Zalozycielskie Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie Czionkow w
glosowaniu tajnym, chyba ze wigcej niz potowa cztonkow biorgcych udziat w Walnym Zebraniu
Czlonkow opowie si¢ za wyborami w gtosowaniu jawnym.

3. Kandydaci do wtadz wybieralnych Stowarzyszenia wybierani sg sposrod czlonkéw obecnych
podczas Walnego Zebrania Czionkow, za ich ustng lub pisemng zgoda. Kandydatura cztonka musi
zosta¢ zgtoszona przez co najmniej dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.

4. W przypadku ustgpienia lub braku mozliwosci sprawowania funkcji we wladzach

Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia zwota Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow, ktore w



wyborach uzupeini sktad osobowy wtadz.

Art. 18
Uchwatly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscig glosoOw przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkow tych wiladz, o ile statut nie stanowi inaczej. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego obrad. Glosowanie odbywa si¢ jawnie, chyba ze zebrani

podejma uchwate o gtosowaniu tajnym.

Art. 19

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa si¢ raz do roku i zwolywane jest przez Zarzad.
Zarzad wyznacza termin Walnego Zebrania Czlonkéw oraz powiadamia cztonké4w o miejscu i
porzadku obrad za pomoca S$rodkéw komunikacji elektronicznej najpdzniej na 14 dni przed
planowanym terminem. W przypadku braku potwierdzenia przez cztonka otrzymania
zawiadomienia przestanego za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej, Zarzad zawiadamia go
telefonicznie o terminie 1 miejscu obrad.

3. W przypadku nieobecno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkéw potowy liczby cztonkéw, Zarzad
zwoluje w drugim terminie, z zachowaniem wskazanego wyzej trybu Walne Zebranie Cztonkdw, na

ktérym do skutecznego podjecia uchwat nie jest wymagane kworum.

Art. 20
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:
a) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
b) wybor wiadz Stowarzyszenia:
* Prezesa oraz dwoch cztonkéw Zarzadu (Wiceprezesow),
* od dwoch do trzech cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
¢) okreslenie podstawowych wytycznych do programu dzialania Stowarzyszenia,
d) uchwalenie zmian statutu,
e) uchwalenie regulaminéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
f) podejmowanie uchwatl w sprawach bedacych przedmiotem dyskusji,
g) uchwalenie wysokosci sktadek,
h) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

1) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich i sporéw miedzy cztonkami.

Art. 21

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie, w szczego6lnosci z



inicjatywy 1/5 ogotu cztonkow, z inicjatywy Zarzadu lub na zadanie Komisji Rewizyjne;j.
2. Do powiadamiania czlonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Zebrania

Cztonkoéw stosuje si¢ odpowiednio art. 19 ust. 21 3.

Art. 22
1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
2. Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane przez Zarzad co najmniej raz do roku. Kazdy cztonek
Zarzadu ma prawo zwotania posiedzenia.

3. Cztonkowie Zarzadu oraz Prezes moga otrzymywaé wynagrodzenie za petnione funkcje.

Art. 23
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) okreslenie kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia na podstawie uchwat i postanowien Walnego
Zebrania Cztonkow,
b) kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,
¢) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
d) powolywanie 1 odwotywanie stalych lub czasowych sekcji Stowarzyszenia w celu wykonania
okreslonych zadan oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,
e) podejmowanie uchwat o przyjmowaniu i skre§laniu cztonkow,
f) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia 1 dysponowanie jego funduszami,
g) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw,
h) rozpatrywanie sporéw mi¢dzy cztonkami.
2. Stowarzyszenie moze reprezentowaé, w tym zacigga¢ zobowigzania majatkowe o wartosci
nieprzekraczajacej 50.000,00 zt (stownie: pigcédziesiat tysigcy zlotych), dwoch Cztonkow Zarzadu
dziatajacych tacznie.
3. Zobowigzania majatkowe o warto$ci przekraczajacej 50.000,00 zt (stownie: pigcdziesiat tysiecy

ztotych) sg zaciagane przez trzech Cztonkoéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Art. 24
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Na swoim pierwszym posiedzeniu

Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

Art. 25
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i Zzadanie



wyjasnien,
¢) przedstawienie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow,
d) wnioskowanie w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

e) zawieranie umow z Cztonkami Zarzadu.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 26
1. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie posiada majatek sktadajacy sie z:
a) funduszy wptywajacych ze sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen obowigzujacych w
Stowarzyszeniu,
b) darowizn, dotacji i zapisow,
¢) funduszy pochodzacych z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z przepisami prawa
2. Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich jest ustalana przez Walne Zebranie Cztonkow.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
5. Przychody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuza wylacznie realizacji celow
statutowych i nie moga by¢ przeznaczane do podziatu mi¢dzy jego cztonkow.
6. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacj¢ celdéw Stowarzyszenia oraz pokrycie

niezbednych kosztow jego dziatalnosci.

ROZDZIAL. VI
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Art. 27
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie w rozmiarach
stuzacych realizacji celow statutowych.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza w zakresie:
a) Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna (PKD 93.29.7);
b) Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z);
c) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania (PKD

70.22.7);



d) Dzierzawa wiasnos$ci intelektualnej i podobnych produktow, z wylaczeniem prac chronionych
prawem autorskim (PKD 77.40.Z);

e) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B);

) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.2);

g) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych
(PKD 88.10.2);

h) Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
88.99.7);

1) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow (PKD 82.30.7);

j) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami
(PKD 47.99.7);

k) Restauracje i1 inne state placowki gastronomiczne (PKD 56.10.A);

1) Dziatalnos$¢ obiektéw kulturalnych (PKD 90.04.72);

m) Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych (PKD
91.03.2);

n) Dziatalno$¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.Z);

0) Transport wodny $rodladowy pasazerski (PKD 50.30.Z);

p) Dziatalnos$¢ agentow i posrednikoéw turystycznych oraz organizatoréw turystyki (PKD 79.1);

1) Produkcja todzi wycieczkowych i sportowych (PKD 30.12.7);

s) Wynajem i dzierzawa §rodkéw transportu wodnego (PKD 77.34.7).

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 28
Uchwaly w sprawie zmian statutu i rozwigzywania Stowarzyszenia wymagaja wigkszosci 2/3
gltosow Walnego Zebrania Cztonkoéw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia

upowaznionych do glosowania.

Art. 29
1. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw powota
komisj¢ likwidacyjng, ktora zgodnie z przepisami prawa i1 uchwalonymi wytycznymi przeprowadzi
likwidacje Stowarzyszenia.
2. Uchwalajac rozwigzanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw wskazuje przeznaczenie

majatku Stowarzyszenia pozostalego po pokryciu zobowigzan.



